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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CEDULA DE CONTACTO PARA
EMERGENCIAS

l.- El inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento
En relaciéon a este apartado se encuentra en el anexo 1.

Il.-Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales

CARGO FUNCION OBLIGACIONES
Autorizar y Supervisar el Salvaguardar la integridad vy
procedimiento para la confidencialidad de los datos

Coordinadora

. . recoleccién de informacién de | personales de los trabajadores que
Administrativa

la Cédula de Contacto de entregan la informacién mediante la
Emergencia. Cédula de Contacto de Emergencia.
Verificar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de
proteccion de Datos Personales.
Supervisar el correcto archivo de la
Cédula de Contacto de Emergencia.
Salvaguardar la  integridad vy
confidencialidad de los datos
personales de los trabajadores que
entregan la informacién mediante la
Cédula de Contacto de Emergencia.
Seguimiento al proceso de archivo.
Cumplir con las funciones seflaladas.
Concentrar la informacion.
Archivar conforme a las leyes
establecidas.
Salvaguardar la  integridad vy
confidencialidad de los datos
personales de los trabajadores que
entregan la informacién de la Cédula
de Contacto de Emergencia.

Dirigir y supervisar las
Jefe de Departamento |actividades realizadas para la
de Recursos Humanos |recoleccion de informacion.

Recepcién y custodia de la

Apoyo Administrativo . . o
POy informacion solicitada

En este sentido se crea un filtro a partir del cual Unicamente determinados servidores
publicos que tiene acceso al Archivo en donde se resguardan los expedientes laborales de
los trabajadores, teniendo en consideracion las siguientes medidas:
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' La Cédula de Contacto de Emergencia, serd integrada en el expediente laboral del
trabajador.
' Se realizard designacion directa al personal que recibira la Cédula y que tendra

acceso al archivo en donde se resguardan los expedientes laborales de los
Trabajadores del CNTS.

' El Jefe del Departamento de Recursos Humanos Materiales y Financieros,
mantendra actualizada una bitacora de consulta de personal externo de
Recursos Humanos, de expedientes laborales de los Trabajadores del CNTS.

' En caso de requerir la consulta de personal externo a la Coordinacion
Administrativa de cualquier expediente laboral de los Trabajadores del CNTS, se
realizara una solicitud por escrito, fundando y motivando las razones de la

consulta.

' Solo personal autorizado puede realizar el manejo y en su caso el fotocopiado
de los expedientes laborales del personal del CNTS.

' El personal autorizado para el manejo de los expedientes laborales, debera
conocer la normatividad actual sobre la proteccion de datos personales.

' Unicamente se permitird el acceso al archivo en donde se resguardan los
expedientes laborales al personal autorizado de Recursos Humanos.

' Realizar la cadena de rendicion de cuentas de todas las personas que traten

datos personales.

Ill.- Andlisis de Riesgo

Enrelaciéon a este apartado se encuentra en el Anexo 2

IV.- El analisis de brecha

Enrelacion a este apartado se encuentra en el Anexo 2

V.- Plan de Trabajo
En relacion a este apartado se encuentra en el Anexo 2
VI.- Los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad

Enrelaciéon a este apartado se encuentra en el Anexo 3

VII.- El Programa de capacitacion
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Las necesidades de capacitacion en materia de transparencia y proteccion de datos
personales es parte fundamental del tratamiento de datos personales en el proceso de la
Cédula de Contacto de Emergencia, motivo por el cual los servidores publicos involucrados
en el proceso deberan contar cursos de capacitaciéon en tales materias, para lo cual
contaran como minimos con alguno de los siguientes cursos: Introduccion a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Sistema de Gestion de
Seguridad de Datos Personales Sector Publico y Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

IX. Aprobaciéon del documento de seguridad

Fecha de aprobacion | —smmmmmmmm

Responsable del desarrollo Lic. Susana Reyes Sanchez —Coordinadora
Administrativa.

Tel: 5563922250 ext. 51645

Correo electronico: susana.reyess@salud.gob.mx
Reviso Lic. Susana Reyes Sanchez —Coordinadora
Administrativa.

Tel: 5563922250 ext. 51645

Correo electronico: susana.reyess@salud.gob.mx
Autorizo: Dr. Jorge Enrique Trejo Gomora. - Director General.

Tel: 5563922250 ext. 51606

Correo electronico: jorge.trejo@salud.gob.mx

Historico de revisiones

Fecha Version Creador por Descripcion del
cambio
23 noviembre de 2022 | 1 Coordinacion Realizacion

Administrativa

30 de mayo de 2023 2 Coordinacién Actualizar Diseno
Administrativa Institucional
Actualizacion de
responsables




